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CONSULTORIOS JURIDICOS DE ARAUCO
Y LOS ALAMOS

DE LA CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL DE LA REGION
DEL BIOBIO.
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ANTECEDENTES GENERALES

Por el presente acto, se informa los resultados de la Etapa de Evaluacion Técnica del Concurso
Interno para proveer el cargo de Asistente Social Consultorios de Arauco y Los Alamos, en la Regién del
Biobio, de la Corporacién de Asistencia Judicial, por Resolucion Exenta N°446/2024.

El comité de seleccion esta compuesto por:

e Director/a Regional o Director de Acceso a la Justicia de la CAJ Biobio.

Director/a de Recursos Humanos de la CAJ Biobio.

Jefatura Directa del Cargo.

Abogado/a Asesor de la Presidenta H. Consejo Directivo.

EVALUACION TECNICA

La prueba técnica fue aplicada con fecha 02 de diciembre del 2024 por la Corporacién de
Asistencia Judicial del Biobio, Regidn del Biobio, de forma presencial, en las dependencias de la Direccion
Regional de la CAJBiobio. En esta etapa, se evalud el factor competencias técnicas para el desempefio de
la funcion, mediante una prueba de conocimientos especificos.

Las materias objeto de evaluacién de conocimiento fueron:

- Informacién general sobre las Corporaciones de Asistencia Judicial.

- Informacion general del sistema judicial en materia civiles, de familia, laboral, administrativo, derechos
humanos, penal e infraccional.

- Elaboracién de diagndstico socioecondmico, fuentes y técnicas de recoleccion de informacion.

- Elaboracién de peritajes, informes, metodologias y técnicas de investigacidn e intervencidn del trabajoy
las ciencias sociales.

- Politicas publicas en general y programas destinados a personas y grupos vulnerables, especialmente,
aquellos que benefician a mujeres, nifios, nifias y adolescentes, y los adultos mayores.

- Redes sociales y asistenciales presentes en la jurisdiccion en que ejerce el cargo al que postula, dirigidas a
la poblacion en general, personas y grupos vulnerables, y, especialmente con adultos mayores.

- Procesos Familiares.

- Nociones acerca de sistemas de proteccién de derechos.

- Enfoques transversales para la prestacion del servicio, con énfasis en enfoque de derechos.

- Planificacién, administracion y gestion.

- Mecanismos de solucion colaborativa de conflictos, mediacién y conciliacion.

- Reglamentacién interna:

e Ley N° 17.995, que crea la Corporacién de Asistencia Judicial de la Regién del Biobio.
e Estatutos de la Corporacién de Asistencia Judicial de la Region del Biobio.

¢ Reglamento de Practica profesional de postulantes al titulo de abogados.

* Protocolos e instructivos institucionales vigentes.

e Metas institucionales del afio correspondiente.

¢ Ley 18.575 de probidad administrativa.
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Paraobtener el porcentaje de logro se aplicard la siguiente formulacion:

Puntaje Obtenido

Puntaje Total

X100% = % DE LOGRO

Podrdn acceder a la siguiente etapa de Evaluacion Psicolaboral aquellos postulantes que obtengan un

porcentaje de logro igual o superior al 70%.

La determinacion del porcentaje de logro obtenido considera valores continuos de hasta dos decimales.

El resultado de la Evaluacion Técnica es el siguiente (orden de mayor a menores puntajes)

Postulante Prueba de Resultado
Conocimientos
1 15.198.762-1 77,14% Aprueba
2 15.224.311-1 77,14% Aprueba
3 13.393.578-9 74,28% Aprueba
El resultado de la Etapa N°3 es el siguiente:
Postulante Prueba de Resultado
Conocimientos
1 77,14% AVANZA A LA
15.198.762-1 SIGUIENTE
ETAPA
2 77,14% AVANZA A LA
15.224.311-1 SIGUIENTE
T ETAPA
3 74,28% AVANZA A LA
13.393.578-9 SIGUIENTE
R ETAPA

Para constancia firma:

Sandra Bujes Hermosilla

Justicia, CAJ Biobio.

En representacién del Director de Acceso a la

Carolina Rocha Lagos

Abogada Asesora de la Presidencia del H.
Consejo Directivo, CAJ Biobio.
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Carlos Neira Aguilera Claudia Ofiate Koselly

Directora de Recursos Humanos Cajbiobio
De la CAJ Biobio

Abogado Jefe Consultorio Los Alamos

Maria T

Abogada Jefe Consultorio Juridico Araucc

Concepcidn, diciembre de 2024
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